STATUT
SPECJALNEGO OSRODKA
SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO
im. JANA BRZECHWY
W SZCZECINKU

Tekst jednolity przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej nr 11/22/23
z dnia 20.01.2023r.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLENE

§1
1. Placéwka nosi nazwe
Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy
im. Jana Brzechwy w Szczecinku

2. Siedziba placowki:
78-400 Szczecinek ul. Stanistawa Staszica 18

3. Specjalny Os$rodek Szkolno - Wychowawczy im. Jana Brzechwy w Szczecinku jest
placéwka oswiatowo - wychowawcza. Podstawowa dziatalno$cig Osrodka jest dziatalnosé
o$wiatowo-wychowawcza i opiekunczo-rewalidacyjna dla dzieci i milodziezy
z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym lub
glebokim.

4. W sktad Osrodka wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna Nr8 w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym
im. Jana Brzechwy w Szczecinku dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym
skrot: Szkota Podstawowa Nr8 w Szczecinku

2) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla uczniow z niepelno
sprawnos$ciami sprz¢zonymi w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym im. Jana
Brzechwy w Szczecinku
skrot: Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Szczecinku

3) Zespotowe zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gltgbokim

4) Grupy wychowawcze dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym realizujacych obowiazek szkolny poza miejscem
zamieszkania

5) Nazwa szkoty specjalnej wchodzacej w sktad specjalnego osrodka szkolno-
wychowawczego, oprocz nazwy tej szkoty, zawiera nazwe osrodka.

§la

SEOWNICZEK
Ilekro¢ jest mowa o:
Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. Jana
Brzechwy w Szczecinku
grupie - nalezy przez to rozumie¢ grupe wychowawczg w Osrodku
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych ucznia
statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego im.
Jana Brzechwy w Szczecinku
szkole - nalezy przez to rozumieé: Szkote Podstawowag Nr8 , Szkote Przysposabiajaca do
Pracy,
wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ wychowawce grupy wychowawczej w Osrodku
wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ wychowanka grupy wychowawczej w Osrodku
nieletnim w przypadku:
-postepowania w sprawach o demoralizacje — to osoba, ktéra ukonczyta 10 lat i nie jest
petnoletnia
- postepowania w sprawach o czyny karalne — to osoba, ktora dopuscita si¢ takiego czynu po
ukonczeniu 13 lat, ale przed ukonczeniem 17 lat
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ustawie - nalezy rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe -
§2

1. W nazwie Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego umieszczonej na tablicy
urzgdowej pomija si¢ okreslenie ,,specjalny”.

2. W nazwie szkdét wehodzacych w sktad Osrodka umieszczonych na tablicach urzgdowych, na
Swiadectwie oraz na pieczeciach urzedowych, ktérymi opatruje si¢ $wiadectwo
I legitymacje szkolna, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”, nazwe Os$rodka oraz okreSlenie
rodzaju niepelnosprawnos$ci uczniow.

3. Szkoly wchodzace w sklad Os$rodka uzywaja pieczeci urzegdowych wedlug wzoru
okreslonego odrebnymi przepisami.

§3
1. Organem prowadzacym Os$rodek jest Powiat Szczecinecki majacy siedzibe przy ulicy
Warcistawa IV 16 w Szczecinku.
. Organem peligcym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.
3. Osrodek jest jednostka budzetowa.
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ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA OSRODKA
§4
Celem Os$rodka jest =zapewnienie ksztalcenia, wychowania i opieki dzieciom

i mlodziezy posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane na podstawie odrebnych przepisow.

§5

1. Do zadan Osrodka nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie rozwoju edukacyjnego dzieci i mtodziezy

2) zapewnienie dzieciom 1 mtodziezy mozliwosci realizacji obowigzku szkolnego Iub
obowigzku nauki

3) przygotowanie wychowankoéw - w miar¢ ich mozliwo$ci - do samodzielnego udziatu
W Zyciu spolecznym

4) wspomaganie rodzicoOw w petnieniu funkcji wychowawczych i edukacyjnych

5) wspotpraca ze szkotami ogodlnodostepnymi w zakresie diagnozowania i rozwigzywania
trudnych  probleméw  dydaktyczno-wychowawczych — dzieci  niepelnosprawnych
uczeszczajacych do tych szkot

6) prowadzenie dziatan edukacyjno profilaktyczno-wychowawczych w srodowisku lokalnym

7) udzielanie i organizowanie uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Osrodek zapewnia mozliwo$¢ ksztalcenia uczniom przybywajacym z zagranicy, zar6wno

obywatelom polskim jak i cudzoziemcom. Dla tych uczniéw moga by¢ organizowane

dodatkowe zaj¢cia wyrownawcze oraz dodatkowe zajecia z je¢zyka polskiego przez okres 12

miesiecy.

Uczniowie cudzoziemcy korzystaja w Osrodku z nauki, wychowania i opieki na warunkach

dotyczacych wszystkich uczniéw 1 wychowankow placoéwki.



ROZDZIAL 3

ORGANY OSRODKA
§6
Organami Osrodka s3:
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
4. Samorzad Uczniowski
§7

Kompetencje Dyrektora Osrodka

1. Dyrektor Osrodka jest Dyrektorem wszystkich szkot wechodzacych w jego sktad.

2. Dyrektor kieruje dzialtalnoscig Osrodka, odpowiada za catoksztatt pracy dydaktyczno-
wychowawczej, opiekunczo-rewalidacyjnej oraz administracyjno-gospodarczej placowki.

3. Dyrektor reprezentuje Osrodek na zewnatrz a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie
o$wiaty 1 potrzebami placowki.

2) tworzy warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankow.

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjete w ramach kompetencji
stanowiacych.

4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjno-finansowg i gospodarczg obstuge Osrodka.

5) wykonuje inne zadania wynikajace z innych przepisow.

§8

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka.

2. W placowce dziata Rada Pedagogiczna, w ktorej w sktad wchodza: dyrektor placowki,
Wwszyscy nauczyciele szkoty podstawowej, szkoty przysposabiajacej do pracy, wychowawcy
1 inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Osrodku.

3. Rada Pedagogiczna jest wspdlna dla calego Osrodka z wylaczeniem rad pedagogicznych
klasyfikacyjnych zwolywanych dla poszczegdlnych typoéw szkot i poziomodw nauczania.

4. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikaja z Ustawy o Systemie O$wiaty
1 rozporzadzeh wykonawczych.

1) Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;j:

opiniuje i zatwierdza plany pracy Osrodka

przyjmuje wyniki klasyfikacji i promocji uczniow

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Osrodku

ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka

podejmuje uchwaty w sprawach skre§lenia z listy uczniéw i wychowankéw O$rodka

przygotowuje i uchwala Statut Osrodka

) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

projekt organizacji pracy Os$rodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych

b. projekt planu finansowego Osrodka

c. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom i wychowawcom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien
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d. propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydziatlu nauczycielom i wychowawcom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

3) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie Dyrektora lub nauczyciela na
stanowisku  kierowniczym. Uprawniony organ jest zobowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajgce w tej sprawie 1 powiadomi¢ Rade Pedagogiczng o jego wyniku
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku. Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej
zobowigzani s3 do nie ujawniania spraw, ktore mogg naruszy¢ dobro uczniéw lub ich
rodzicow.

4) Rada Pedagogiczna moze wybra¢ swojego przedstawiciela w glosowaniu tajnym, zwyklg
wigkszoscig gtosow do reprezentowania swoich interesow na zewnatrz.

§9

1. W Osérodku dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow wszystkich uczniow
i wychowankow.

2. Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani sa w tajnych wyborach.

3. W sklad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rodzicéw uczniow danej klasy
(wybranych przez tych rodzicow).

4. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do organu prowadzacego szkote, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty lub placowki

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego

3) opiniowanie projektu rocznego planu finansowego

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania

5) wyrazanie opinii w sprawie podjecia w Osrodku dziatalnosci przez stowarzyszenie lub
organizacj¢

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

§10
. W Os$rodku dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad tworzag uczniowie Os$rodka klas Szkoly Podstawowej dla uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
3. Dziatalno$¢ Samorzadu zapewnia mozliwo$¢ wspotuczestniczenia w jego przedsigwzigciach
wszystkim uczniom Osrodka w miare ich mozliwos$ci psychofizycznych.
4. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym, powszechnym.
. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi, Radzie
Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.
. W Osrodku moze dziata¢ Samorzad Wychowankéw Osrodka.
8. Samorzad Wychowankow wspoétdziata z Samorzagdem Uczniowskim.

-
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§11
Organy Os$rodka sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu placéwki, poczucia wspotdziatania i partnerstwa oraz utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania Osrodka.



ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY OSRODKA

§12

[

. Osrodek jest placowka feryjna.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Podstawa organizacji pracy Osrodka jest:

1) Arkusz organizacyjny opracowany zgodnie ze statutem zatwierdzony przez organ
prowadzacy

2) program wychowawczo-profilaktyczny Osrodka

3) plan pracy Osrodka

4) przydzial czynnosci obowigzkowych i dodatkowych nauczycieli i wychowawcéw na dany
rok szkolny

5) tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

6) Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym w miesigcu

styczniu.

§13
1. W szkotach Osrodka uczniowie realizujg cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo
Oswiatowe w oparciu o podstawe ksztalcenia ogolnego uwzgledniajaca stopien
niepetnosprawnosci intelektualne;j
2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkotly jest oddzial klasowy lub grupa wychowawcza
Osrodka.
3. W oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4
4. W oddziale dla ucznidow z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi, z ktorych jedna z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym — nie wiecej niz 4
5. W oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z wylaczeniem uczniéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 6
6. W oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wigcej niz 8
7. W oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wigcej
niz 16
8. W oddziale dla uczniéw z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci, o ktérych mowa w pkt 3-
nie wiecej niz 5.
10.Liczba ucznidéw na zajeciach $wietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela
odpowiada liczbie uczniéw , o ktérej mowa w pkt 3-8.

§14

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu lekkim podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki. Zajecia moga
by¢ prowadzone w grupie oddzialowej, mi¢dzyoddziatowej lub miedzyklasowej. Liczba
uczniow powinna odpowiadac liczbie uczniéw okreslonej
w §13 Statutu i nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej oraz nie moze liczy¢ mniej niz 5 ucznidéw.



2) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezyka obcego zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz liczba
uczniow okreslona w §13 Statutu, grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 ucznidw. Przy podziale
na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia mogg by¢ prowadzone
W grupie oddzialowej, migdzyoddzialowej lub migdzyklasowej. Liczba uczniow w grupie
nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow okreslona w §13 Statutu.

2. W klasach 1V-VIIlI szkoly podstawowej, w i w szkole ponadpodstawowej zajecia
wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga byc¢
prowadzone lacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

3. Liczba uczniow w grupie wychowawczej $wietlicy lub grupie wychowawczej Osrodka

powinna odpowiadac liczbie uczniow okreslonej w punktach 3, 4, 5, 6,7 §13.

. W zespotach edukacyjno-terapeutycznych w klasach I-1V zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

. W uzasadnionych przypadkach w zespotach edukacyjno-terapeutycznych w klasach V-VIII
mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela. Dyrektor szkoty ustala zajecia, w ktérych ze wzgledu
na indywidualne potrzeby edukacyjne dzieci i mlodziezy uczestniczy pomoc nauczyciela.

6. Istnieje mozliwo$¢ taczenia klas w szkole podstawowej i szkole ponadpodstawowej
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§15

. Nauka w Osrodku jest spelnianiem obowiazku szkolnego.

2. Zajecia dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu giebokim
organizuje si¢ od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata,
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 25 lat.

3. Ksztalcenie dzieci i mtodziezy moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy:

1) 20 rok zycia — w przypadku szkoty podstawowej,

2) 24 rok zycia — w przypadku szkoty ponadpodstawowe;.

-

§16
. Dojazd ucznidéw do i ze szkoty jest bezptatny.
2. Obowigzkiem gminy, w ktorej dziecko zamieszkuje jest zapewnienie bezptatnego transportu
i opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu giebokim w drodze do
1 ze szkoty.
3. Zwrot kosztow dojazdu ucznidw do szkoty pokrywa gmina wlasciwa dla miejsca
zamieszkania ucznia wg odrgbnych przepisow.

-

§17

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczyciela poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j, okreslonej
w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programoéw nauczania uwzgledniajacych
te podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych;



2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali i w formach
przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny zachowania,;

6) ustalaniec warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

3) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

4) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu sie,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) pomoc nauczycielom w doskonaleniu organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) uzyskiwanie wynikow zgodnych ze standardami osiggni¢¢ i wymagan.

5. Szczegodtowe zasady oceniania

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidow, warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Sposoby informowania ucznidéw i rodzicéw o ocenach:

1) wpisywanie ocen w zeszytach i dzienniczkach ucznia oraz zeszytach kontaktow;

2) ustne informowanie rodzicow na wywiadowkach oraz indywidualnych rozmowach;

3) pisemne sporzadzenie wykazu ocen $rodrocznych i rocznych ucznia i przekazywanie ich
rodzicom;

7. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

8. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na
zasadach okres$lonych przez nauczycieli.

9. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic.

10. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest przechowywana przez poszczego6lnych nauczycieli przez dany rok szkolny.

11. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

12. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, posiadajacego



orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym oraz ucznia posiadajagcego opini¢ lekarza
o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania prze niego okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii, jak réwniez ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ z techniki, plastyki i muzyki
nalezy bra¢ pod uwage w szczegdlnosci wysitek wltozony przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

15. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczenh wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

16. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

17. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego Ilub informatyki
uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

18. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego mozna przedhuzy¢
okres nauki:

1) w szkole podstawowej:

a. jeden rok — na | etapie edukacyjnym,

b. o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym,
2) w szkole ponadpodstawowej o jeden rok.

19. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi podejmuje rada pedagogiczna, po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
a w szczegolnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz zgody rodzicow ucznia albo
peloletniego ucznia wyrazonej na pismie.

20. Decyzje, o ktérych mowa w pkt.19, podejmuje si¢ nie pdzniej niz;

1) na | etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III,

2) na |l etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII,
3) w przypadku szkoly ponadpodstawowej — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego
w ostatnim roku nauki.
21. Fakt przedhuzenia etapu edukacyjnego odnotowujemy:
1) w arkuszu ocen z zapisem ,,przedtuzono etap edukacyjny o rok nauki”
2) uczniowi, ktéremu przedtuzono etap edukacyjny wydaje si¢ zaswiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.
22. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdtrocza. Pierwsze poirocze trwa do 3 1stycznia kazdego roku.



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepelnosprawno$cia intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego na koniec
pierwszego potrocza do 31 stycznia kazdego roku.

Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggni¢é¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnigé edukacyjnych ucznia z zajec edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w Klasach I-I1I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggni¢é¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
Na klasyfikacje koncowg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ odpowiednio w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srodroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

Na miesigc przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej poszczegodlni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia i1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
poszczegbdlni nauczyciele przekazujg uczniom podczas lekcji 1 odnotowuja w zeszycie
przedmiotowym.
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35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

43.

44,

45.

47.

S@ e oo o

Informacj¢ o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje
uczniowi wychowawca klasy na pismie — dzienniczek ucznia.

Rodzice potwierdzaja podpisem w zeszycie przedmiotowym 1 dzienniczku ucznia
informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania. W przypadku braku
potwierdzenia podpisem, pismem wystanym przez wychowawce¢ klasy na adres domowy
ucznia.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie jest oceng ostateczna.

Uczen lub rodzice majg prawo wnioskowa¢ na piSmie do nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow o podwyzszenie przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych w terminie nie
dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

We wniosku uczen, rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja o jaka ocene uczen si¢ ubiega.
Na podstawie wniosku zainteresowany uczen podpisuje kontrakt z nauczycielem
1 wychowawca.

W kontrakcie nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen wnioskuje
o podwyzszenie oceny okresla:

zakres materiatu,

. wymagania edukacyjne (kryteria oceny) niezb¢dne do uzyskania wyzszych niz

przewidywana ocen klasyfikacyjnych,
forme¢ podwyzszania oceny: ustng i pisemna,

. termin.
. Termin wyznaczony przez nauczyciela nie moze przekroczy¢ terminu wystawiana ocen

$rédrocznych i rocznych.

Niedotrzymanie przez ucznia warunkéw okreslonych w kontrakcie powoduje ustalenie
rocznej oceny takiej jaka byta przewidywana.

W przypadkach losowych ponowny termin wyznacza nauczyciel w porozumieniu
z uczniem, rodzicami i wychowaweca.

Z przeprowadzonej formy podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel przedmiotu sporzadza protokol, w ktorym odnotowuje:
nazwe zaje¢¢ edukacyjnych,

imi¢ 1 nazwisko nauczyciela,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

termin podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
zadania,

ustalong przez nauczyciela oceng klasyfikacyjna,

ocena ta jest ostateczna,

do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o jego ustnych
odpowiedziach i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego,

. protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
. Podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: plastyki,

muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Uczen lub rodzice majag prawo wnioskowa¢ na pisSmie do dyrektora Osrodka
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie
dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
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48.

49.

W przypadku otrzymania pisemnego podania ucznia lub rodzicow o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dyrektor powotuje komisje, ktora
analizuje dokumentacj¢ wychowawcy klasy dotyczaca zachowania ucznia.

W sktad komisji, o ktorej mowa w pkt. 47 wchodza:

1) dyrektor Osrodka, albo wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora Osrodka nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

50.

51.
52.

D OO0 OTCE

53.

54,

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta
wiekszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komis;ji.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

imiona i1 nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji,

termin posiedzenia,

imie i nazwisko ucznia,

wynik glosowania,

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania z uzasadnieniem,

protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Na miesigc przed zakonczeniem pierwszego potrocza nauczyciele przedmiotow informuja
rodzicow uczniow o zagrozeniu oceng niedostateczng poprzez Wwpis W zeszycie
przedmiotowym ucznia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna z zastrzezeniem pkt. 60 i pkt. 61.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem pkt. 60 i pkt. 61.

Uczen konczy szkote podstawowg jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
Ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w pkt. 57,
powtarza ostatnig klas¢ szkoly podstawowej i1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym
powtarza te klas¢ do egzaminu dsmoklasisty.

O ukonczeniu szkoly podstawowej 1 szkoty przysposabiajacej do pracy przez ucznia z
niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na
zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 71
bust. 1b U 0 SO.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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61.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoly powotuje komisje ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala si¢
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) sprawdzian, o ktorym mowa w pkt. 63 ppkt.1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala si¢ roczng ocene

62.

klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest
ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a.

b.
C.

dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a.

64.

65.

66.

1

e +~oooo

aoopmeac o

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji,

wychowawca klasy,

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

pedagog,

psycholog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne,
z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

) ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tno$ci ucznia:

nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

. ustalong oceng klasyfikacyjna.

) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komis;ji,

termin posiedzenia komisji,

wynik glosowania,

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,
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68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

. protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
. Do protokotu z pracy komisji w przypadku ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w wyniku sprawdzianu dofacza si¢ pisemne prace
ucznia, zwig¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu wiadomosci
1 umiej¢tnoscei z zaje¢ edukacyjnych w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Punkty od 62 do 70 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

Oceny biezace, klasyfikacyjne $roédroczne i roczne ustala si¢ wedhug skali okreslonej
w pkt 88.

W klasach I-1II szkoty podstawowej oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych mogg by¢ ocenami
opisowymi.

W Kklasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

W Kklasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$3 ocenami OpiSOWymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
1 efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych ucznidw z lekka niepelnosprawnoscia intelektualng wyrazone sg stopniem
zgodnie z pkt. 84. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalona wedtug skali
okreslonej w pkt. 90.

Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania sg wyrazone wedlug skali okreslonej w pkt.84 1 pkt. 90.

Oceny biezace, S$rodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Oceny opisowej w klasach I-IIT dla uczniow z lekka niepelnosprawnoscig intelektualng
dokonuje si¢ wedlug opracowanego przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej wzoru
,.karty oceny opisowej ucznia klasy I-111".

Dopuszcza si¢ zapisywanie ocen biezacych cyfra w skali punktowej od 5-2.

Poziom bardzo dobry - 5 pkt. (bardzo dobrze) — uczen wilozyt maksymalny wysitek
w opanowanie okreslonych umiejetnosci 1 wiadomosci. Pracuje pilnie w szybkim tempie,
bez problemu pokonuje trudnosci, wytrwale dazy do osiagniecia celu. Starannie i poprawnie
wykonuje powierzone mu zadania. Wykonuje je samodzielnie.
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e Poziom dobry - 4 pkt. (dobrze) — uczen wlozyt duzy wysitek w opanowanie okreslonych
umiejetnosci 1 wiadomosci. Powierzone zadania stara si¢ wykonywaé samodzielnie, jednak
przy trudniejszych wymaga pomocy nauczyciela. W dziataniu dazy do osiggnigcia celu,
a trudnos$ci nie zniechgcajg go. Pracuje w dobrym tempie, z mniejszym zaangazowaniem
w dziatalnos$¢ tworceza 1 samodzielng.

e Poziom $redni - 3pkt. (musisz popracowa¢) — uczen wilozyl umiarkowany wysiltek
w opanowanie okreslonych wiadomos$ci 1 umiejetnosci. Wymaga kontroli 1 czestego
naprowadzania w dazeniu do okreslonego celu. Zadania wykonuje w tempie wolnym. Nie
zawsze zwraca uwage na staranno$¢ i1 poprawnos¢. Nie zawsze pracuje systematycznie,
wykazuje stabe zaangazowanie w dziatalno$¢ tworcza i samodzielng.

e Poziom niski - 2 pkt. (stabo, ¢wicz wigcej) — uczen wilozyl minimalny wysitek
w opanowanie okreslonych wiadomosci 1 umiejetnosci. Pracuje bardzo wolno
1 niesystematycznie. Nie angazuje si¢ w prace by osiagnac cel. Szybko si¢ zniecheca. Nie
przejawia checi do dziatalnosci tworczej. Czgsto nie potrafi wykona¢ zadan samodzielnie,
wymaga ciggltej pomocy i kontroli nauczyciela.

83. Ocena z religii jest wyrazona stopniem (zgodnie z odrgbnymi przepisami).

84. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowe;j

dla uczniow z lekka niepelnosprawnoscia intelektualng ustala si¢ w stopniach wedtug

nastepujace;j skali:

Stopien Skrot literowy Ocena cyfrowa
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny st 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

85. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny od celujacej do dopuszczajace;.

86. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.

87. Oceny klasyfikacyjne $réodroczne 1 roczne wystawiaja nauczyciele przedmiotow

wg opracowanych kryteriow oceniania z tych przedmiotow. Oceny $rdédroczne wpisujemy

w dzienniku w formie skr6tow, natomiast roczne w pelnym brzmieniu.

88. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen (stopni szkolnych) z zaje¢ edukacyjnych:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza
program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory w stopniu wyczerpujagcym opanowal materiat
programowy;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory w zakresie wiedzy posiada niewielkie braki: zna fakty
1 pojecia, stosuje jezyk przedmiotu;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe tre$ci; programowe
w zakresie umozliwiajacym postgpy w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu;

5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory w ograniczonym zakresie opanowal
podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie przekraczajag mozliwo$ci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal niezbg¢dnego minimum
podstawowych wiadomos$ci okreslonych programem nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.
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89.

90.

91.

Przedmiotowe kryteria oceniania opracowuja nauczyciele uczacy danego przedmiotu
indywidualnie lub zespotowo (jesli danego przedmiotu uczy wigcej niz 1 nauczyciel
w szkole).

Ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej dla
uczniow z lekka niepelnosprawnos$cig intelektualng ustala si¢ wedtug skali:

Stopien Skrot literowy
WZzorowe Wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
3) érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca Kklasy po

92.

zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglgdnia nastgpujace
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, okazywanie szacunku innym osobom, godne i kulturalne

zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
5) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;.

93.

94.

95.

96.

97.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkolty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rébwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego 1
ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy,
a ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Informacj¢ o promowaniu zamieszcza si¢ w protokole rady pedagogicznej i dokumentacji
szkolnej.

Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy klasy.
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98. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem pkt. 148.

99. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

100.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ktory uzyskal $rednia ocen z zajec¢
edukacyjnych 4,75 oraz bardzo dobrg ocene¢ lub wzorowg z zachowania otrzymuje promocje
z wyroznieniem do klasy programowo wyzszej.

101.0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

102.0cena z religii wliczana jest do $redniej ocen. Wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
oraz koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

103.W SOSW im. Jana Brzechwy w Szczecinku ocenie podlegaja: wiedza, umiejetnosci
1 aktywnos$¢ ucznia w zdobywaniu i stosowaniu w praktyce zdobytej wiedzy.

104.W klasach I-III szkoty podstawowej dla uczniow z lekka niepelnosprawnos$cig intelektualng
ocenie podlegaja:

1) kartkowki (10-15 minut) — obejmuja wiadomosci i umiejetnosci z 3 ostatnich lekcji. Nie
muszg by¢ zapowiedziane. Sktadajg si¢ z kilku krotkich pytan (2-4 w semestrze);

2) testy — w zakresie edukacji wybranej przez nauczyciela. Ilos¢ testow — 1-2 w ciggu roku
szkolnego;

3) prace domowe;

4) zeszyt przedmiotowy;

5) aktywno$¢ na lekcji;

6) odpowiedzi ustne — sprawdzajg opanowanie materiatu zrealizowanego na ostatnich lekcjach.

105.Poczawszy od klasy IV dla uczniow z lekka niepelnosprawno$cig intelektualng pomiar
osiggni¢¢ odbywa si¢ za pomoca nastgpujacych narzedzi:

1) prace pisemne;

2) prace klasowe obejmujg jeden dzial programowy. Muszg by¢ zapowiedziane i zapisane
w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem. Muszg by¢ poprzedzone lekcja
powtorzeniowa. [lo$¢ sprawdzianow w semestrze 2-4;

3) kartkowki (10-15 minut) — obejmuja wiadomosci i umiejetnosci z 3 ostatnich lekcji. Nie
muszg by¢ zapowiedziane. Sktadajg si¢ z kilku krotkich pytan (2-4 w semestrze);

4) testy — obejmuja wybrane tresci programowe z przedmiotu realizowane w semestrze. lo$¢
testow — 2 w ciggu roku szkolnego;

5) prace domowe;

6) zeszyt przedmiotowy.

106.0dpowiedzi ustne — sprawdzaja opanowanie materialu zrealizowanego na ostatnich
lekcjach.
107.Aktywnos$¢ na lekcji.

108.Zadania praktyczne — szczegdlnie na lekcjach informatyki, wychowania fizycznego,
plastyki, techniki i muzyki.

109.Prace dlugoterminowe — np. wykonanie gazetki, plakatu, prace na konkurs, prezentacje.

110.Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej w terminie
ustalonym wspolnie z nauczycielem przedmiotu, jednak nie dluzszym niz dwa tygodnie.
Ocena ta jest dodatkowa oceng z pracy klasowej — zastepuje oceng otrzymang wczesniej.

111.W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na pracy klasowej, uczen jest
zobowigzany do napisania jej w innym, ustalonym z nauczycielem terminie.

112.W przypadkach losowych nauczyciel ustala indywidualnie z uczniem warunki uzupetiania
brakow.
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113.Praca ucznia oceniana jest systematycznie i winna zawiera¢ ocen¢ wszystkich form.

114.W ustalaniu oceny $rodrocznej 1 koncoworocznej decydujace znaczenie majg oceny z prac
pisemnych (prace klasowe, kartkowki, testy, prace domowe, systematyczno$¢
w prowadzeniu zeszytu) i odpowiedzi ustnych. Ocena koncoworoczna uwzglednia
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z pierwszego semestru.

115.Pomiar osiggni¢¢ uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym odbywa si¢ za pomoca nast¢pujacych narzedzi:

1) ocena funkcjonowania wucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym dokonywana jest dwa razy w roku szkolnym;

2) ocena $rodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania informuje o tym w jakim
zakresie uczen zrealizowal cele zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

3) diagnoze funkcjonowania ucznia w podstawowych sferach aktywno$ci oraz poziomu
przyswajania tresci programowych zaje¢ edukacyjnych a takze wytyczenie dalszych
kierunkow oddziatywan dokonuje zespdt nauczycieli i specjalistow pracujacych z danym
uczniem;

4) diagnoze poziomu funkcjonowania ucznia rozpoczynajacego nauke w danej szkole dokonuje
si¢ niezwlocznie po rozpoczeciu zaje¢ edukacyjnych;

5) narzgdziem diagnostycznym shuzagcym ocenie funkcjonowania ucznia w danym roku
szkolnym jest Inwentarz do Oceny Post¢epu w Rozwoju Spotecznym Gunzburga;

6) narzgdziem diagnostycznym stuzacym ocenie zachowania ucznia jest Skala osobowej oceny
PAS.

116.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajace potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzona jest klasyfikacja

117 Klasyfikacji rocznej mozna dokona¢ réwniez w przypadku nie przeprowadzenia klasyfikacji
sroédrocznej, jezeli istnieja podstawy do oceny osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w drugim
semestrze, a jego wiadomosci 1 umiejetnosci z pierwszego semestru zostaty uzupeinione
1 pozwalaja na kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

118.W przypadku nieklasyfikowania wucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

119.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

120.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej

121.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

122 Egzamin klasyfikacyjny ma forme pisemng i ustna.

123.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

124 Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Osrodka.

125.W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzony egzamin.
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126.Tematyke egzaminu klasyfikacyjnego z danego typu zaj¢¢ edukacyjnych opracowuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

127.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych
z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w ciggu jednego dnia.

128.7 przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

129.Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Zwie¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

130.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

131.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 62 - 72

132.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

133.Dla ucznia, o ktorym mowa w art. 16 ust. 8 U o SO nie przeprowadza si¢ egzamindw
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki
i wychowania fizycznego.

134.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

135.Na wniosek ucznia i jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostgpniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom

136.Poczawszy od IV klasy szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat negatywna ocen¢ z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy.

137.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

138.Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

139.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Os$rodka do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

140.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

141.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Osrodka.

142.W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

143.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wlasng prosbg. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

144.7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
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2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych do w sktad komisji,
3) imi¢ i nazwisko ucznia,
4) zadania egzaminacyjne,
5) ustalong oceng klasyfikacyjna.
145.Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach wucznia 1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
146.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
147.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora Os$rodka, jednak nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
148.Uwzgle¢dniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
149.Na wniosek ucznia i jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§18

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
systemem klasowo-lekcyjnym.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne w ramach przysposobienia
do pracy moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w indywidualnych gospodarstwach rolnych, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota
specjalng a dang jednostka.

3. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dyrektor
szkoty organizuje takie nauczanie w oparciu o obowigzujace przepisy.

4. Indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze i zajecia w ramach indywidualnego
nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia - wychowanka.

5. W celu pelnego osobowego rozwoju o0soéb objetych nauczaniem indywidualnym
i indywidualnymi zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ich integracji ze
srodowiskiem rowiesnikéw, Dyrektor OsSrodka w miar¢ posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajagc  stan zdrowia dzieci, organizuje im uczestniczenie w zyciu szkoty
(np. w uroczystosciach okoliczno$ciowych).

6. Dyrektor wprowadza zajecia zdalne w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodow

zewnetrznych. Zajecia zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

e zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

e temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

e zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

e innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

7. Przej$cie na nauczanie zdalne nast¢puje w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Zajecia i lekcje prowadzone z wykorzystaniem metod
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i technik ksztatcenia na odleglos¢ powinny odbywac si¢ nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.
8.organizacja zaje¢ zdalnych:

a) lekcje oraz konsultacje odbywaja si¢ zgodnie z planem klasy w czasie rzeczywistym w
Teames,

b)na podstawie pisemnej deklaracji rodzica uczniowie klas 6smych mogg korzystac z
konsultacji z przedmiotdw egzaminacyjnych stacjonarnie, w rezimie sanitarnym,

€) nauczyciel na podstawie obecnosci na zajeciach w Teams wpisuje obecnos¢ w dzienniku,

d) w razie nieobecnosci rodzic ma obowigzek niezwtocznie usprawiedliwic ja droga
elektroniczng

€) nauczyciele monitoruja postepy ucznia przez:
-obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos$ci ucznia na zajeciach w Teams,
-zaangazowanie ucznia w kontakt z nauczycielem i kolegami w grupie,
-rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela
-terminowe wykonywanie zadan
-wykazywanie wilasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach
-wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan

f) lekcja on- Line trwa 30-60 minut

g) wszystkie zajecia w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej, zajecia pozalekcyjne
1 zajecia rewalidacyjne odbywaja si¢ w Teams. Zajecia rewalidacyjne na podstawie pisemnej
deklaracji rodzica, moga odbywac si¢ stacjonarnie w rezimie sanitarnym,

h) jezyk polski dla obcokrajowcow oraz zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze dla
obcokrajowcow odbywaja si¢ zdalnie w Teams,

1) wychowawcy kontroluja udziat uczniow swoich klas w lekcjach on-line, pozostajag w
Scistym kontakcie z rodzicami, pedagogiem, wicedyrektorem, dyrektorem szkoty

J) uczen jest informowany przez nauczyciela o swoich postepach podczas rozmowy w Teams

K) rodzice sg informowani o postepach w nauce swoich dzieci telefonicznie,

1) sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw zalezg od specyfiki przedmiotu, nalezg
do nich mig¢dzy innymi:
-zadania praktyczne wykonane przez ucznia
-odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym w Teams
-odpowiedzi pisemne, w tym testy, kartkowki w Teams
-obserwacja pracy ucznia
- rozmowa podsumowujaca, informacja zwrotna(stowna, opisowa, ocena)

§19
. W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty.
2. Za organizacje 1 przebieg egzaminu gimnazjalnego odpowiada Dyrektor pelnigcy funkcje
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
3. Organizacje 1 przebieg 1 egzaminu oOsmoklasisty okresla wewnetrzna instrukcja
organizowania 1 przeprowadzania egzamindw zewngtrznych opracowana zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz procedurami komisji okregowe;.

-

§20
. Pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoly jest §wietlica.
2. Swietlica prowadzi zajecia w grupach S$wietlicowych dla uczniéw dochodzacych
1 dojezdzajacych do szkoty.
3. Liczba uczniow podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego wychowawce w Swietlicy
odpowiada liczbie uczniéw w oddziale odpowiedniego rodzaju szkoty specjalne;.

[
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. Swietlica prowadzi dziennik zajeé¢ w $wietlicy.
. Czas pracy $wietlicy jest dostosowany do organizacji dojazdéw uczniow do szkoty lub
potrzeb rodzicoOw ucznidw

6. Czas pracy $wietlicy uwzglednia inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia uczniom
opieki w szkole.

7. Swietlica zapewnia:

1) zajecia $wietlicowe uwzgledniajagce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
1 mtodziezy a takze ich mozliwosci psychofizyczne

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniOw oraz zapewniajace prawidlowy rozwdj
fizyczny

3) mozliwo$¢ odrabiania lekcji.

o1~

§21

1. Dla uczniéw spoza miejsca zamieszkania w Osrodku organizuje si¢ grupy wychowawcze.

2. W grupach wychowawczych organizuje si¢ zajgcia majace na celu wspieranie dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej szkoly oraz zapewnia warunki do prawidlowego rozwoju
fizycznego, udzialu wychowankow w zyciu spotecznym i kulturalnym $rodowiska,
organizuje si¢ wypoczynek, rekreacje i rozrywke, zajecia przygotowujace wychowankow do
samodzielnego zycia oraz rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia:

1) wychowawcy grup realizuja statutowe zadania Osrodka, opracowujac miesigczne plany
pracy zgodne z planem wychowawczym i profilaktycznym Osrodka i regulaminem pracy
grup wychowawczych

2) liczba wychowankow w grupie wychowawczej odpowiada liczbie ucznidow w oddziale
odpowiedniego rodzaju szkotly specjalnej

3) w uzasadnionych okoliczno$ciach mogg by¢ organizowane taczone grupy wychowawcze
w sktad ktorych wchodzg wychowankowie z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu
lekkim oraz umiarkowanym lub znacznym

4) liczba wychowankow w ,,grupie taczonej” odpowiada proporcjonalnie liczbie uczniow
w oddziale odpowiedniego rodzaju szkoty specjalne;j

3. Liczbe grup i czas pracy z grupa wychowawcza okre§la w kazdym roku szkolnym arkusz
organizacyjny Osrodka.

4. Do kazdej grupy, w sktad ktorej wchodza uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym Iub uczniowie z niepelnosprawnos$ciami
sprzezonymi uczeszczajacy do klasy I-IV szkoty podstawowej zatrudnia si¢ pomoc
wychowawcy.

5. W uzasadnionych przypadkach (cigzkie schorzenie, niepelnosprawnos$ci sprzezone)

dopuszcza si¢ za zgoda organu prowadzacego zatrudnienie pomocy wychowawcy w grupie,

w sktad ktorej wchodza wychowankowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym uczgszczajacy do klas programowo wyzszych. Dyrektor

okresla zajgcia, w ktorych ze wzgledu na potrzeby wychowankéw uczestniczy pomoc
nauczyciela.

Osrodek zapewnia wychowankom calodobowg opieke.

Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca i pomoc wychowawcy — opiekun nocny.

Biezaca dzialalnoscia grup wychowawczych Osrodka kieruje wicedyrektor.

Grupa wychowawcza Osrodka zapewnia wychowankom higieniczne warunki nauki,

spozywania positkow, zamieszkania i wypoczynku.

10. Za zgoda organu prowadzacego Osrodek moze rowniez prowadzi¢ dzialalnos¢ w okresie

zimowej 1 wiosennej przerwy $wiatecznej oraz w okresie zimowych ferii szkolnych.

© N
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§21a

1. Organizacja i formy wspotdziatania placowki (w tym szkoly) z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki:

1) Ogoélnoklasowe spotkania z rodzicami, tzw. ,,wywiadowki”.

2) Konsultacje indywidualne rodzicow z nauczycielami (zgodnie z harmonogramem
konsultacji).

3) Udziat rodzicoéw w pracach zespotow d.s. IPET i pomocy psychologiczno - pedagogicznej

4) Kontakt telefoniczny i mailowy.

5) Spotkania w ramach ,,dni otwartych” szkoty.

6) Tablice informacyjne dla rodzicow.

7) Wlaczanie rodzicow w organizacj¢ zycia szkolnego (udzial w uroczystosciach,
wycieczkach, itp.).

8) Dzialalno$¢ Rady Rodzicow.

9) Dziatalno$¢ Klubu Rodzica.

2. Organizacja wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:

1) Wspolpraca placowki z poradniami i instytucjami przy organizowaniu i udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Warunki w/w wspotpracy uzgadnia dyrektor placowki.

2) Wspotdziatanie w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

3) Wspolne organizowanie spotkan, imprez dla uczniéw i ich rodzin o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym.

3. Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.

1) Na terenie placowki moze dziala¢ wolontariat, organizowany przez samorzad uczniowski
W porozumieniu z dyrektorem.

2) Wyznaczaniem kierunkow dziatan wolontariatu i1 organizacja spotkan wolontariuszy
zajmuje si¢ koordynator szkolnego klubu oraz rada wolontariatu.

3) Strukture rady wolontariatu i jej kompetencje ustala samorzad uczniowski w regulaminie.

§22

W Osrodku dziala Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli, zwane dalej WDN.

1. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora.

2. WDN dziata w oparciu o roczne plany zespotu, zatwierdzone przez Rad¢ Pedagogiczna.

3. Do zadan WDN nalezy:

1) wspolne uczenie si¢ Rady Pedagogiczne;j

2) wzbogacanie, aktualizacja i poprawa juz uzyskanych kwalifikacji

3) zespotowe rozwigzywanie problemow

4) state ulepszanie koncepcji programu, organizacji zajg¢ i sposobu administrowania
w procesie rozwoju szkoly

5) podejmowanie dziatan i decyzji dotyczacych udzialu instytucji doskonalenia zawodowego
1 zewnetrznych doradcow w procesie WDN

6) organizowanie wyjazdow samoksztalceniowych — krajoznawczych

§23
1. Os$rodek moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem OsSrodka Iub za jego zgoda
z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.
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1.

§24

. Celem zapewnienia pelnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

oraz zapewnienia przeptywu informacji w Osrodku funkcjonuje zespot kierowniczy
w sktadzie:
Dyrektor O$rodka

. Wicedyrektorzy
. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej

ROZDZIAL 5
REALIZACJA ZADAN DYDAKTYCZNYCH, WYCHOWAWCZYCH
I OPIEKUNCZYCH OSRODKA

§25
Osrodek wykonuje swoje zadania poprzez:

1) zespolong dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg, rewalidacyjno-opiekuncza nauczycieli,

wychowawcoéw, pracownikow shuzby zdrowia, personelu administracyjno-obstugowego
oraz rodzicéw stosownie do warunkow Osrodka

2) wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym i samorzagdowym

2.
3. Na wszystkich etapach ksztalcenia obowigzuje nauczycieli podstawa programowa.

4.

a. opracowanie dla kazdego ucznia indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego,

f.
g.

5.

Szkota realizuje plany i programy ksztatcenia, wychowawczo-profilaktyczne.
Osrodek zapewnia:
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz

dostosowanego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

. odpowiednie warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i srodki dydaktyczne,

realizacje programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, odpowiedniego
dla danego stopnia niepetnosprawnosci i stopnia niepelnosprawnosci intelektualnej

. pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang uczniom, polegajaca na rozpoznawaniu

i zaspokojeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw 1 nauczycielom,
polegajacej na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli ~w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnos$ci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy dla ucznia

integracje ze srodowiskiem

przygotowanie do samodzielno$ci w zyciu dorostym

Dziatalno$¢ edukacyjna okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy

obejmuje catg dziatalno$¢ z punktu widzenia dydaktycznego

2) program wychowawczo-profilaktyczny Osrodka, dostosowany do potrzeb rozwojowych

srodowiska, ktory opisuje w sposob cato$ciowy wszystkie tre$ci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow i jest
realizowany  przez  wszystkich  nauczycieli, wychowawcow 1  pracownikow
niepedagogicznych Osrodka,

. Dziatalno$¢ opiekuncza Osrodka jest realizowana odpowiednio do istniejacych potrzeb.
. Nauczyciele realizujg zadania:
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1) rozpoznajg potrzeby rozwojowe i mozliwosci edukacyjne dzieci i mtodziezy

2) organizuja i prowadzg zajecia edukacyjne i prace wychowawcza, a w szczegdlnosci:

a. wybierajg lub opracowuja programy nauczania,

b. opracowujg dla kazdego ucznia w zespole do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, uwzgledniajac dostosowanie realizacji
programoOw hauczania, programu wychowawczo- profilaktycznego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy

C. przygotowuja i prowadzg zajecia rewalidacyjne

3) planuja 1 koordynuja udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
wspotdziatajgc w zespole do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej powotanym
przez dyrektora O$rodka

4) wspierajg rodzicow.

5) Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a
w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz ‘2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow i ich rodzicow.

§26

1. Podstawowa formg zaje¢ szkolnych jest lekcja prowadzona w izbie lekcyjnej, a takze na
terenie rekreacyjnym Osrodka i poza nim.

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢. Przerwy miedzy
lekcjami nie moga by¢ krotsze niz 10 minut, a co najmniej jedna przerwa powinna by¢
dhuzsza i wynosi¢ nie mniej niz 15minut

2) uczniowie korzystaja z zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢  korekcyjno-
kompensacyjnych i rehabilitacyjnych zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego

3) kazdy uczen moze wuzyska¢ indywidualng pomoc pedagogiczng, rewalidacyjna
1 rehabilitacyjng zglaszajac si¢ bezposrednio lub za posrednictwem nauczyciela-
wychowawcy do pedagoga, psychologa, reedukatora, logopedy, rehabilitanta

4) dla poglebienia wiadomosci uczniow, rozwoju ich zainteresowan i uzdolnien, dla

przygotowania ich do udziatu w zyciu spotecznym i1 wdrazania do spedzania wolnego czasu
w sposob kulturalny, szkota moze organizowa¢ i prowadzi¢ zaj¢cia pozalekcyjne 1 kota
sportowe, informatyczne, itp. w ramach posiadanych srodkow finansowych

. Szkota organizuje nauke jezyka obcego.

. Uczestnictwo ucznia w zajeciach dodatkowych wymaga pisemnej zgody rodzicow.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng dla ucznidow z niepelnosprawnos$cia intelektualng
w stopniu glgbokim sg zespolowe zajecia rewalidacyjno-wychowawcze zwane dalej
oddziatem rewalidacyjno-wychowawczym.

5. Oprocz  zaje¢  rewalidacyjno-wychowawczych ~ Osrodek  zapewnia  uczniom
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim zajecia terapeutyczne
i usprawniajgce ruchowo, zajecia rekreacyjne oraz zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

w N

§26a
1. W oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Osrodku realizuje si¢
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, ktére sa jednym z podstawowych form
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Osrodka.
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2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego organizowane s3 dla uczniéw klasy VII i VIII
szkoly podstawowe;.

3. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sa  zajgcia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, ktore uzupetniaja dziatania Osrodka w zakresie
doradztwa zawodowego.

4, Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego 1 zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu okreSlone sa w Indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

5. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane na podstawie programu nauczania,
przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia dopuszczonego do uzytku przez
dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

6. Program nauczania zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach,
stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami
rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

7. Wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali§ci w trakcie biezacej pracy z uczniami.

8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Osrodek;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. W przypadku braku doradcy zawodowego dyrektor Osrodka wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawcze] lub specjalist¢ realizujagcego zadania z zakresu
doradztwa zawodowego.

§27

1. W Osrodku dziata zespdt nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

1) W placowce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
zZ uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcoéw grup
wychowawczych i specjalistow, a takze w formie:

a. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

porad i konsultaciji;

warsztatow.

Do zadan zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi

na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
i uzdolnienie

oo
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2) okres$lanie zaleconych form, sposobéw i okresu udzielania uczniowi pomocy
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji
dla uczniow szkoty podstawowej i szkoly ponadgimnazjalne;,

4) okreslenie zasad 1 zakresu dzialan wspierajacych rodzicow ucznia oraz zakresu
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistami,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

5) ocena zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w placéwce

6) na wniosek rodzicéw ustalenie zakresu wspotpracy z rodzing wychowanka po opuszczeniu
przez niego placowki.

3. Ustalenia zespotu s3 uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla kazdego ucznia.

4. W przypadku ucznia rozpoczynajacego ksztalcenie od poczatku roku szkolnego,
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje si¢ do 30 wrze$nia danego
roku szkolnego. Jezeli dziecko uczeszczajace juz do szkoty, otrzyma orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w trakcie roku szkolnego, program opracowuje si¢ w terminie
30 dni od dnia ztozenia tego orzeczenia w placowce. W przypadku, gdy program
edukacyjno- terapeutyczny zostanie opracowany na okres krotszy niz okres na jaki zostato
wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nowy program opracowuje si¢ 30 dni
przed uptywem okresu na jaki zostat opracowany poprzedni program.

5. Szczegdtowe zasady pracy zespotu okreslaja obowigzujace w Osrodku ,,Procedury
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w SOSW”.

6. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga
uczeszceza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczeg6Olno$ci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

7. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zaj¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane:
wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

8. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

§28
1. Dopuszcza si¢ zmiang kwalifikacji ucznia. Podstawe do zmiany kwalifikacji stanowi
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§29
1. Jezeli w Osrodku przebywa wychowanka w cigzy, Os$rodek zapewnia jej opieke,
przygotowujac do macierzynstwa a takze pomoc W zorganizowaniu opieki nad dzieckiem.
O cigzy wychowanki Dyrektor Osrodka powiadamia odpowiednio rodzicow lub sad
rodzinny. Cigza i macierzynstwo wychowanki nie wyklucza dalszego jej pobytu w Osrodku.

§30
1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami:
1) Osrodek zapewnia uczniom i pracownikom pelne bezpieczenstwo podczas nauki
i pracy odpowiadajace przepisom sanitarno-epidemiologicznym oraz wlasciwy stan
techniczny zapewniajacy bezpieczenstwo i higieng pracy oraz przepisy p/pozarowe
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2) w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren

Osrodka objete sg nadzorem kamer CCTV. Program wychowawczo - profilaktyczny okresla
zasady wykorzystania zapisOw monitoringu dla realizacji misji wychowawczej szkoty.

3) dzieciom i mlodziezy przebywajacym w Osrodku zapewnia si¢ stosownie do potrzeb:

a.

b.
C.

oo

10.

11.

12.

13.

14.

odpowiednie warunki niezbedne do realizacji zadan zwigzanych z terapig, ksztalceniem,
wychowaniem, opieka i rewalidacja

odpowiednie warunki lokalowe

wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych dziecka wg ustalonych norm i zasad
zywieniowych

. Opieke nad uczniami petni nauczyciel uczacy. W czasie przerwy nauczyciel dyzurujacy.

Dyzury zaczynaja si¢ kazdego dnia 15 minut przed rozpoczeciem zaj¢¢. Podzielone sg na
dwie zmiany. Dyzury pelnione sg w wyznaczonych miejscach.

. W czasie nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego, dyzur petnig nauczyciele zastepujacy go.

Zasady sprawowania dyzuru okresla regulamin dyzurow.

. Pracownie szkolne musza mie¢ wywieszony i tatwo dostepny regulamin okreslajacy zasady

bezpieczenstwa i higieny pracy. Za ich opracowanie odpowiada opiekun pracowni.

. Srodki chemiczne musza by¢ umieszczone w odpowiednich naczyniach z napisem

informujacym o ich tresci i stwierdzajagcym niebezpieczenstwo lub szkodliwos¢ dla zdrowia.
Srodki zrace 1 trujace musza by¢ zabezpieczone w odpowiednich pomieszczeniach
w szafach.

. Zajecia praktyczne i ¢wiczenia moga odbywac si¢ wylacznie w obecnosci nauczyciela.

Stanowiska pracy powinny by¢ dostosowane do psychofizycznych i antropometrycznych
warunkow ucznia.

. Wszelkie maszyny i inne urzadzenia techniczne musza mie¢ odpowiednie zabezpieczenie

i pelng sprawnos$¢ dziatania i bezpieczenstwa pracy oraz instrukcje obstugi. Uczniowie
muszg by¢ zapoznani z bezpiecznymi zasadami ich uzytkowania a odpowiedni zapis
o przeszkoleniu winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym. Urzadzenia niesprawne
musza by¢ oznakowane.

. Organizacje wycieczek poza Osrodek okresla regulamin organizacji wycieczek szkolnych.
. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu

ich w odpowiedni sprzet oraz zapewnienie wilasciwej opieki 1 bezpiecznych warunkow
pracy.

Wydawanie uczniom sprzetu, ktdérego uzycie moze stwarzaé zagrozenie dla zdrowia lub
zycia jest zabronione.

Niezwlocznie po zaistniatym wypadku nauczyciel-wychowawca winien postgpowac zgodnie
z Procedura postgpowania obowigzujaca w placowce.

W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci 1 miodziezy szkolnej na drogach
publicznych nauczyciele musza zapoznaé¢ uczniéw z przepisami ruchu drogowego przy
wspoétudziale instytucji 1 organizacji zajmujacych si¢ tymi zagadnieniami. Organizowane
powinny by¢ rozne formy sprzyjajace opanowaniu przepisow ruchu drogowego.

Szczegbdlnie wychowawcy klas pierwszych musza zapozna¢ dzieci ze szkota, jej otoczeniem
i droga do i ze szkoty.

Uczniowie do lat 7 lub uczniowie, ktorzy sg niezdolni rozpozna¢ lub obroni¢ si¢ przed
niebezpieczenstwem s3 doprowadzani lub odbierani ze szkoly przez rodzicow
lub opiekunow. Obowigzkiem wychowawcy jest przyjecie od rodzica o$wiadczenia
o sposobie przybycia i powrotu ucznia do i ze szkoty.

§31

. Nauczyciel klasy specjalnej sprawuje opieke nad uczniami od dzwonka na lekcje do jej

zakonczenia, nauczyciel oddziatéw rewalidacyjno-wychowawczych i zespotéw edukacyjno-
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terapeutycznych w czasie catego pobytu w szkole, a wychowawca grupy zgodnie
z tygodniowym rozktadem zajec.

2. Nauczyciele wychowania fizycznego winni zabezpieczy¢ przedmioty warto§ciowe oraz
odziez uczniéw w czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych.

3. Nauczyciel kl. I-111, zespotow edukacyjno-terapeutycznych ma obowiazek po skonczonych
lekcjach sprowadzi¢ uczniow do szatni, §wietlicy lub odprowadzi¢ do grupy.

4. Uczniowie, ktorych rodzice o§wiadczyli, ze ich dziecko nie moze samodzielnie wracaé ze
szkoty, przebywaja pod opiekg nauczycieli do czasu ich przekazania rodzicom lub
opiekunom.

5. Wychowawca klasy i grupy ma obowigzek zapozna¢ si¢ z informacjami 0 Swoich
wychowankach zawartymi w dokumentacji zdrowotnej, aby od pierwszego dnia nauki
otoczy¢ szczegoOlng opieka dzieci z zaburzeniami oraz skierowac je na zajecia reedukacyjne.

6. Nauczyciel i wychowawca za zgoda rodzicow winien zna¢ warunki materialne rodziny
wychowanka.

7. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji finansowej lub losowej moga otrzymacé
stypendium lub pomoc materialng.

8. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca klasy
prowadzi swoj oddziat przez caly etap edukacyjny.

9. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku:

1) pisemnie uzasadnionego wniosku klasowej Rady Rodzicow

2) wniosku Rady Pedagogicznej

3) prosby nauczyciela

4) koniecznos$ci zmian organizacyjnych

10. Nauczyciel ma obowigzek do wspolpracy z rodzicami. Formy wspotdziatania rodzicow
I nauczycieli w sprawach wychowania i ksztattowania dzieci uwzglgdniajg prawo rodzicOw
do:

1) znajomosci i wspotdecydowania 0 zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych
w Osrodku, danej klasie i grupie wychowawcze;j

2) znajomos$ci przepisow dotyczacych zasad klasyfikowania, promowania, oceniania
i przeprowadzania egzaminéw poprawkowych i sprawdzajacych oraz procedur odwotan od
oceny

3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 postgpOw w nauce

4) uzyskania informacji i porady w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci

11. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie Szkota zapewnia opieke i pomoc.
Formy opieki i pomocy uczniom.

1) Dozywanie uczniow z rodzin posiadajacych szczegélnie trudne warunki materialne ze
srodkéw MOPS-u i GOPS-u;

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szczegdélnosci przez pedagoga
i psychologa szkolnego;

3) Pobyt w $wietlicy szkolnej;

4) Wyposazenie ucznidw w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne lub materiaty
¢wiczeniowe zgodnie z przepisami Prawa Oswiatowego;

5) Eliminowanie przyczyn i przejawOéw zaburzen, w tym zaburzen zachowania poprzez
opracowanie i realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) Umozliwienie uczniom dojezdzajacym mozliwos¢ przebywania w grupach wychowawczych
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§32

1. Wychowawca grupy wychowawczej:
1) Organizuje proces opiekunczo-wychowawczy w grupie wychowawczej, a w szczegdlnosci:
a. Rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne wychowankéw oraz planuje sposoby ich zaspokojenia,
b. Rozpoznaje zainteresowania i uzdolnienia wychowankoéw oraz dba o rozwdj zainteresowan
i uzdolnien wychowankéw,
Przygotowuje wychowankéw do samodzielnosci w zyciu spotecznym,
Prowadzi dzialania wspierajace rodzicéw ucznia,
Aktywnie wspiera dzialalno$¢ edukacyjng szkoty,
Wspotdziata z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz w razie potrzeb z instytucjami
1 organizacjami dziatajacymi na rzecz rodziny dzieci, mlodziezy,
Prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ grupy i kazdego wychowanka
Realizuje z wychowankiem indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
Odpowiada za estetyke oraz higieng w pomieszczeniach swojej grupy wychowawczej.
Uczestniczy w zespole do spraw opracowania indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego

ShD OO

el (o)

§33
1. Nauczyciele i wychowawcy maja prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych, jak i uczniow
2) wolnosci gltoszenia wlasnych pogladow, nie naruszajacych godnosci innych ludzi
3) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru metody
jego realizacji
4) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy
5) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego

ROZDZIAL 6
PRACOWNICY OSRODKA

§34
W Osrodku zatrudnieni sa pracownicy:
1. Pedagogiczni: nauczyciele, wychowawcy, pedagog, psycholog, logopedzi, rewalidatorzy,
bibliotekarz, rehabilitant, terapeuci.
2. Pracownicy ekonomiczno-administracyjni i obstugi.

§35

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych i terapeutycznych Osrodek zatrudnia
pedagoga i psychologa.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wucznidow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu osrodka,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w osrodku w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych
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3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznia, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu o$rodka

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§36

Do zadan nauczyciela wychowawcy klasy nalezy :

1. Uzupetianie dokumentacji szkolne;j:

1) arkusze ocen

2) dziennik lekcyjny

3) teczki osobowe uczniow

2. Uzupehianie segregatora wychowawcy klasy zawierajacego:

1) opracowane przez nauczycieli uczacych wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
przez ucznidow poszczegolnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

2) pomiar osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw

3) szkolne kryteria ocen zachowania

4) indywidualne programy edukacyjne

5) terminarz spotkan z rodzicami

6) dokumentacja potwierdzajagca poinformowanie przez nauczycieli na poczatku roku
szkolnego uczniow oraz ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny klasyfikacyjnej

7) dokumentacja potwierdzajaca poinformowanie przez nauczycieli na poczatku roku
szkolnego uczniow oraz ich rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna,
zachowania, skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania

8) dokumentacja potwierdzajaca poinformowanie przez nauczycieli przed klasyfikacyjna rada
pedagogiczng ucznidéw i ich rodzicow 0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych

9) kserokopie wysytanych informacji o zagrozeniach oceng niedostateczng

10) wykaz ucznidéw korzystajacych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rewalidacyjnej

11) plany pracy wychowawcze] uwzgledniajgce program wychowawczy 1 program

profilaktyczny

12) zgody rodzicow

13) inne wg potrzeb

3. Poznanie uczniéw oraz ich Srodowiska, a takze staly kontakt z rodzicami (rozmowy
indywidualne, wywiadowki, ankiety, itp.) 1 wigczenie ich w zycie szkoty (imprezy szkolne
1 sSrodowiskowe).
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12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

. Prowadzenie karty informacyjnej ucznia szkoty.
. Integracja zespotu klasowego
. Rozwigzywanie indywidualnych i klasowych problemow poprzez udzielanie wszechstronne;j

pomocy: uczenie radzenia sobie w trudnych sytuacjach, pogadanki na godzinach
wychowawczych, indywidualne kontakty z uczniami, nauczycielami, rodzicami, wspotpraca
z pedagogiem szkolnym i psychologiem, wychowawcami grup wychowawczych,
uzupehnianie dokumentacji do poradni psychologiczno-pedagogicznej

. Interesowanie si¢ postepami ucznia w nauce (biezgca kontrola, kontakt z nauczycielami

przedmiotoéw, rodzicami, analiza wynikéw nauczania), a takze obserwowanie zachowania
ucznia i kierunku jego rozwoju

Dbanie o regularne uczeszczanie na zajgcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania zajeé
szkolnych, wdrazanie i1 przestrzeganie programu poprawy frekwencji. Kontrola obowigzku
szkolnego uczniow.

. Ustalenie i realizowanie planu wychowawczego klasy.
10.
11.

Realizacja Programu wychowawczo-profilaktycznego osrodka.

Czynny udziat w posiedzeniach zespotow do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 zaje¢ rewalidacyjnych.

Sporzadzanie opinii do celow orzecznictwa w poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Czynny udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych.

Czynny udziatl w konsultacjach.

Wspotdziatanie z nauczycielem bibliotekarzem w organizowaniu czytelnictwa.
Przekazywanie informacji i wspotpraca na linii : klasa-nauczyciel; klasa-rodzic; klasa-
pedagog, psycholog; nauczyciel-rodzice; nauczyciel-psycholog, pedagog; nauczyciel-
wychowawca grupy wychowawczej; klasa-dyrektor; dyrektor-rodzic.

Wdrazanie uczniow do samorzadnosci i demokracji (wybor i dziatalno$¢ samorzadu
klasowego, wypetianie poszczegdlnych funkcji klasowych).

Wspotdziatanie w organizowaniu poradnictwa zawodowego oraz udzielanie uczniom
informacji o mozliwosciach dalszej nauki w celu utatwienia im podjecia §wiadomej decyzji
w sprawie dalszego ksztalcenia.

Ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania

Troska o wychowanie moralno-spoteczne uczniéw, przestrzeganie Praw Dziecka i Praw
Cztowieka.

Pobudzanie i poszerzanie zainteresowan uczniow (np. motywacja do samoksztalcenia,
preorientacja zawodowa, zajgcia pozalekcyjne, wycieczki)

Wspotdziatanie z rodzicami uczniow w sprawach opieki wychowawczej nad uczniami.
Opieka nad zdrowiem ucznidw w szczeg6lnosci:

wdrazanie do dbalosci o higien¢ osobistg, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w rdoznych
dziedzinach zycia

interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniow — wspOlpraca w tym zakresie z rodzicami,
pielegniarka szkolna.

§37

. Osrodek prowadzi bibliotekg, ktéra jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb

nauczania i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly oraz
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

1) Z biblioteki moga korzystac:

a.
b.

uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Osrodka
rodzice.

2) Biblioteka realizuje zadania poprzez:

a.

udostepnianie ksigzek 1 innych Zrodet informacji
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b. umozliwienie korzystania z zasobow internetowych

C. tworzenic warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi

d. rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢

e. organizowanie roéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczng
ucznidéw poprzez prowadzenie i realizowanie programow kulturalno-literackich oraz
projektow we wspotpracy z bibliotekami szkolnymi, miejskimi, z SAPIK Szczecinek.

3) Wspolpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami ma charakter
dobrowolny i nieodptatny. Zajecia sa ogdélnodostepne i moga z nich korzystaé wszyscy
uczniowie Osrodka.

4) W pomieszczeniu szkolnej biblioteki dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej
- stuzace uczniom, pracownikom i rodzicom.

5) Za realizacj¢ wymienionych w ust.1 zadan odpowiada nauczyciel bibliotekarz, ktory dziata
we wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami i1 uczniami oraz rodzicami, spekniajac -
w ramach mozliwos$ci technicznych i finansowych - zgtaszane propozycje.

6) Biblioteka realizuje zadania w:

a. wypozyczalni ksigzek i czasopism,

b. wydzielonych stanowiskach multimedialnych — z dostepem do Internetu

7) Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po
ich zakonczeniu. Biblioteka czynna jest wedlug obowiazujacego w danym roku szkolnym
harmonogramu.

8) W Dbibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

9) Zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza to:

a. gromadzenie i udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji

b. gromadzenie i udostgpnianie podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych

C. przeprowadzanie inwentaryzacji ksigegozbioru biblioteki szkolnej

d. rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniéw, zwigzanych
z naukg szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami

e. ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury literackiej uczniow

f. wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki, czasopisma i innych materiatow
bibliotecznych - zagubiong lub zniszczong ksigzke nalezy odkupi¢ uwzglgdniajac wytacznie
zagubiony albo zniszczony tytut

g. ksztatltowanie uczniow jako uzytkownikow sieci internetowe;.

2. Zadania nauczyciela rewalidatora, rehabilitanta i innych specjalistow obejmujg zakres
czynnosci 1 obowigzkow przewidzianych dla wszystkich nauczycieli oraz dodatkowe
czynno$ci wynikajace ze specyfiki ich pracy okreslone w zakresie czynnosci pracownika
wg odrebnych przepisow.

§38

W Osrodku sg stanowiska wicedyrektorow a ich liczbe okreslaja odrebne przepisy.

1. Zakres zadan i obowigzkoéw wicedyrektoréw okresla Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb
1 zadan szkoty oraz grup wychowawczych.

2. Wicedyrektor Os$rodka z upowaznienia Dyrektora jest bezposrednim przelozonym
stuzbowym dla pracownikéw pedagogicznych i obshugi szkoty.

3. W czasie pelnienia biezacego nadzoru nad szkota wicedyrektor ma prawo do przydzielania
zadan stuzbowych i wydawania polecen.
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§39

1. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole 1 obejmuje profilaktyczng opieke
zdrowotna, promocj¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczna.

2. Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana nad uczniami w przypadku uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego do ukonczenia szkoty
ponadpodstawowe;j.

. Opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19 roku zycia

4. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej
2) ksztattowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci

5. Opieke medyczng nad wychowankami sprawuje:

1) Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole.

2) Lekarz dentysta sprawuje opieke stomatologiczng nad uczniami w miejscu okreslonym w
umowie o udziale $wiadczen opieki zdrowotnej. Miejscem tym jest gabinet dentystyczny,
zlokalizowany w szkole, gabinet dentystyczny poza szkotg albo dentobus, prowadzone przez
podmiot wykonujacy dziatalno$¢ leczniczg wspolpracujacy ze szkota.

3) Rodzice oraz petnoletni uczniowie maja prawo wyboru innego lekarza dentysty niz
okreslone w pkt2).

6. Opieka wobec dziecka chorego polega na zawiadomieniu rodzicow o stanie zdrowia
dziecka. Zawiadomienia dokonuje wychowawca lub nauczyciel w porozumieniu
z pielegniarky. Obowigzkiem rodzicow jest zabranie dziecka do domu na okres choroby.

1) W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach Osrodek moze dokona¢ zakupu lekéw dla dziecka
chorego, ktorego rodzice nie maja $rodkéw na tego rodzaju zakup. Decyzje podejmuje
Dyrektor z wychowawcami i pielggniarka.

w

§40
1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow niepedagogicznych:
1) ekonomicznych i administracji
2) obstugi
2. Pracownicy administracji 1 obstugi wykonuja zadania okreslone zakresem obowiazkow,
ktore okresla Dyrektor Osrodka.
3. Prawa i1 obowiazki pracownikdéw reguluja przepisy Kodeksu Pracy.

§41

1. Pracownicy niepedagogiczni w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkole s3 zobowigzani:

- przestrzega¢ zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowe

- w czasie wykonywania pracy zabezpieczy¢ srodki chemiczne i urzadzenia elektryczne

- udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej oraz postepowaé zgodnie z procedurg
w sytuacjach zagrozenia

- zawiadomi¢ wychowawce, nauczyciela, dyrektora o zaistniatym wypadku.
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ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE I WYCHOWANKOWIE OSRODKA

§42
Zasady rekrutacji
1. Wychowankowie Os$rodka przyjmowani sg do placowki na podstawie skierowania
wydanego przez staroste wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
2. Do szkoty przyjmowani sg uczniowie na wniosek rodzicéw, opiekundw.
3. Podstawg skierowania i przyjecia ucznia do szkoty jest orzeczenie kwalifikacyjne
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.
4. Zasady przyjecia do Osrodka:
1) aktualne orzeczenie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego
2) skierowanie starosty wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
3) podanie rodzicow o przyjecie dziecka do szkoty specjalne;j
4) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej lub gimnazjum (dla ubiegajacych si¢
o przyjecie do szkoty wyzszego szczebla)
5. Wykaz wymaganych dokumentdw:
1) orzeczenie kwalifikacyjne do ksztalcenia specjalnego
2) 2 zdjecia
3) odpis aktu urodzenia
4) poswiadczenie zameldowania
5) numer PESEL
6) opinia pedagogiczna
7) obowigzujgca dokumentacja szkolna
8) podanie o przyjecie do szkoty
9) skierowanie do placéwki wydane przez Starostwo Powiatowe
10) $wiadectwo szkolne (ukonczenia Szkoty Podstawowej/ Gimnazjum)
11) odpis arkusza ocen (uczen przeniesiony z innej szkoty)
12) karta zdrowia ucznia
13) orzeczenie o niepetnosprawnosci jesli posiada
14) dla wychowanka grupy wychowawczej osrodka:
a. podanie o przyjecie do grupy wychowawczej
b. o$wiadczenie o opiece nad uczniem podczas dojazdu do osrodka i powrotu do domu
6. Nabor do szkoty trwa caly rok w miar¢ posiadanych miejsc. Do szkoly i grup
wychowawczych przyjmowani sg uczniowie bezobwodowo.
7. Dyrektor szkoly decyduje o przyjeciu ucznidow do wszystkich klas szkoty podstawowe;j oraz
do szkoly przysposabiajacej do pracy.
8. Tryb przyjmowania wychowankéw do Osrodka okresla regulamin.
9. Umieszczenie maloletniego w placowce odbywa si¢ na pisemng prosbg¢ rodzicow lub
postanowieniem sgdu.
10. Do placowki nie przyjmuje si¢ wychowankow:
1) chorych fizycznie lub psychicznie wymagajacych statego leczenia lub indywidualnej opieki
I pomocy
2) uzaleznionych od $rodkoéw odurzajacych i $rodkéw psychotropowych skierowanych na
leczenie do placowki specjalistycznej
3) z orzeczong demoralizacjg i skierowanych wyrokiem sgdu do placowki resocjalizacyjnej
11. Dowiezienie dziecka do placowki jest obowigzkiem rodzicow w przypadku dzieci
podsadnych, na koszt placowki z ktorej jest przeniesiony.

35



12.

1.
1)
a.

b.

S@

2)

S@ o ooo

Kontakty wychowankoéw z rodzicami, ktorym sad opiekunczy ograniczyt prawo do osobistej
stycznosci z dzieckiem odbywajg si¢ wedtug zasad okreslonych przez sad.

§43

. Odptatno$¢ za wyzywienie dzieci przebywajacych w Osrodku ponosza rodzice wedhug

stawki dziennej ustalonej przez Dyrektora osrodka w oparciu o koszty surowca.

. W przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach losowych organ prowadzacy placoéwke moze zwolni¢ rodzicow
z cato$ci lub czesci oplat.

§44
Prawa i obowiazki uczniow:
Uczen ma prawo do:
wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej
oraz higieny pracy umystowej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i prowadzonej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami

. opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole 1 grupie zapewniajacych

bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j
oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci

. korzystania z pomocy doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami i mozliwo$ciami
finansowymi O$rodka
szczegolnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym

swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczego6lnos$ci dotyczacych zycia Osrodka a takze
Swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb

rozwijania zainteresowan

. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow

W nauce

korzystania z pomieszczen szkolnych i grupy, pracowni specjalistycznych, sprzetu, sSrodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych

wptywania na zycie O$rodka przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajagcych w Osrodku

wspoOtpracy z placowka po opuszczeniu przez niego Osrodka

Uczen ma obowiazek:

udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania
w ich trakcie

uczestniczenia w procesie rewalidacji i resocjalizacji

przeciwstawienia si¢ przejawom wulgarnosci 1 brutalnos$ci

szanowania pogladow i przekonan religijnych innych ludzi

okazywania szacunku dorostym i kolegom

szanowania godnosci 1 nietykalno$ci osobistej wlasnej 1 innych

dbania o estetyczny 1 schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju

w dni rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego (a takze w inne wyznaczone dni) noszenia
stroju galowego

. przedstawienia pisemnych usprawiedliwien od rodzicow za nieobecnos¢ w czasie zajecé

szkolnych, dopuszcza si¢ mozliwos¢ usprawiedliwienia w formie ustnej, usprawiedliwienie
winno wplynaé¢ w dniu nastepnym po okresie nieobecnosci ucznia
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J. dbania o tad, porzadek i higieng¢ oraz o wspdlne dobro - sprzet, meble, pomoce i przybory
szkolne, a w szczegolno$ci: szanowanie mienia wlasnego i cudzego, nie za$miecanie
pomieszczen, nie niszczenie $cian, elewacji budynku, sprzgtu

k. podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora szkoty, nauczycieli, wychowawcow oraz

ustaleniom samorzadu uczniowskiego
nie oddalania si¢ w czasie trwania zaje¢ poza obickty szkoty bez zgody nauczyciela

.dostarczenia przeciwwskazania lekarskiego dotyczacego zwolnienia z niektérych zajeé

nie przynoszenia przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
dbania o zycie i zdrowie, wystrzegania si¢ natogow.

©5 3~

§45

1. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
udzielonej karze, a takze udzielania odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicow lub
indywidualnym spotkaniu z rodzicami.

1) Od natozonej kary uczen lub jego rodzice mogg w ciggu trzech dni od dnia zawiadomienia
o ukaraniu wnie$¢ pisemny sprzeciw do Dyrektora szkoty. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
decyduje Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy
ucznia. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest rOwnoznaczne
z jego uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.

2) Od nagrody uczen lub jego rodzice mogg w ciggu trzech dni od dnia zawiadomienia
0 nagrodzie wnies¢ pisemny sprzeciw do Dyrektora szkoty. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
decyduje Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy
ucznia. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest rOwnoznaczne
z jego uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.

§46

1. Pobyt w placowce ustaje z powodu:

1) ukonczenia szkoty

2) zakwalifikowania wychowanka do innej formy opieki

3) skreslenia z listy ucznidw

4) przeniesienia ucznia do innej szkoty na prosbe rodzicow, lub decyzjg Kuratora Oswiaty

2. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy po ukonczeniu 18 roku zycia w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w placowce trwajgcej ponad 6 tygodni liczac od
daty powiadomienia rodzicow lub opiekunoéw prawnych, policji lub sadu zaleznie od
okolicznosci, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej

2) rezygnacji ucznia lub jego rodzicow

3) zakwalifikowania do innej formy opieki

3. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje do Kuratora O$wiaty Dyrektor
szkoty, jezeli podjete srodki wychowawcze i zastosowane uprzednio kary wobec ucznia nie
przyniosty rezultatow w postaci poprawy zachowania. Powodem wnioskowania
0 przeniesienie ucznia moze by¢ powazne naruszanie zasad 1 norm zachowania 1 wspotzycia
spotecznego, a w szczegolnosci:

1) Picie alkoholu i przebywanie pod jego wpltywem na terenie szkoly oraz na imprezach
1 wycieczkach organizowanych przez szkote;

2) posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych;

3) dopuszczanie si¢ dziatania o charakterze demoralizujagcym, chuliganskim, przestepczym lub
seksualnym;
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4) zachowanie si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow i pracownikow szkoty.

4. Wychowanka mozna skresli¢ z listy wychowankow po pozytywnym zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng za razgce naruszenie regulaminu (normy spoteczne, obyczajowe).

5. Wychowanka grupy wychowawczej mozna zawiesi¢ w prawach wychowanka stosujac te
form¢ jako ostrzezenie przy zalozeniu skutecznosci prowadzonego dziatania
wychowawczego.

6. Dyrektor przekazuje dokumenty wychowanka skreslonego z listy do instytucji lub osoby,
ktéra wystgpowata z wnioskiem o umieszczenie wychowanka w O$rodku.

7. W razie samowolnego opuszczenia Osrodka uprawniona osoba:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace

2) powiadamia o tym fakcie w ciggu 24 godzin rodzicoOw ucznia lub policjg.

§47
1. W sprawach wychowankow skierowanych do placowki na podstawie orzeczenia sagdu
o ewentualnej zmianie formy i zakresu opieki postanawia sad.
2. W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek Dyrektora szkoty, moze zostac¢
przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty.
3. Dyrektor moze za zgoda rodzicéw nieletniego oraz nieletniego W Sytuacji, gdy nieletni
wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w
zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowiagzku nauki, zastosowacd, jezeli jest to
wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
- pouczenia,
- ostrzezenia ustnego albo ostrzezenie na pismie,
- przeproszenia pokrzywdzonego,
- przywrdcenia stanu poprzedniego,
- wykonania okres$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Pouczenie - polega na wskazaniu nieletniemu niezgodnosci jego zachowania z
obowigzujacymi przepisami, w tym roOwniez ze statutem szkoly, ze wskazaniem tych
przepisow.
Ostrzezenie - Polega na wskazaniu nieprawidtowego zachowania oraz zawiera wskazanie,
ze w przypadku ponownego niepozadanego zachowania zostang podjete dalej idace $rodki, z
zawiadomieniem sgdu rodzinnego o potrzebie wszczgcia postepowania.
Przeproszenie pokrzywdzonego - Ma zastosowanie, gdy w wyniku zachowania nieletniego
jakas osoba (uczen, nauczyciel, inny pracownik szkotly) zostal pokrzywdzony.
Przywrécenie stanu poprzedniego - Ma zastosowanie, gdy zachowanie nieletniego polega
np. na $mieceniu, przestawianiu tawek 1 innych sprzetow szkolnych, pisaniu na $cianach
szkoty dyrektor moze nakaza¢ uprzatnigcie $§mieci, ustawienie sprzetow we wlasciwym
porzadku czy usunigcie napisu ze sciany.
Wykonanie okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty - katalog prac porzadkowych
na terenie szkoty okresla dyrektor.
4.Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.
Przepisu tego nie mozna jednak stosowac¢ w przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestgpstwa
skarbowego.
5.Jezeli przedstawiciel ustawowy nieletniego lub nieletni nie wyrazi zgody na propozycje
dyrektora szkoly — dyrektor bgdzie miat obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego o
demoralizacji lub o czynie karalnym.
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§48

Procedury wnoszenia 1 Kkorzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

1.
2.

3.

10.

1.
1)
a.
b.

N

SQ@ MO R0 T NE O

1.
1)
a.
b.
C.

Uczniowie wnoszg do szkoly telefony komoérkowe i inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnos$¢, za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
posiadanego przez uczniow.

W szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komoérkowych 1 innego sprzetu
elektronicznego (urzadzenia powinny by¢ wytaczone lub wyciszone i schowane)

. W sytuacjach wyjatkowych, uzasadnionych uczen moze skorzysta¢ z telefonu

komoérkowego podczas przerwy miedzylekcyjnej za zgoda nauczyciela 1 w zasiggu jego
wzroku. Po zakonczeniu rozmowy uczen jest zobowigzany wyciszy¢ lub wytaczy¢ telefon
i schowac¢ go do plecaka.

. Na zajeciach $wietlicowych dopuszcza si¢ uzywania telefonu komérkowego lub innego

sprzgtu elektronicznego za zgoda nauczyciela.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen

elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki. Pelng
odpowiedzialno$¢ za sprzgt podczas wycieczki ponoszg rodzice ucznia.

. W przypadku gdy uczen korzysta z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia

elektronicznego podczas zaje¢, nauczyciel nakazuje wylaczenie urzadzenia i odbiera mu je.

. Odebrany telefon lub urzadzenie elektroniczne nauczyciel przekazuje wychowawcy klasy,

ktéry ustala z uczniem lub rodzicem form¢ odbioru depozytu.

. W przypadku kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia nauczyciel,

informuje wychowawce klasy lub gdy jest on nieobecny pedagoga szkolnego.
Wychowawca ma obowigzek poinformowaé telefonicznie o zaistniatym fakcie rodzica
ucznia i wspolnie ustali¢ zasady oddzialywania wychowawczego.

§49
W Osrodku stosuje si¢ nagrody 1 kary.
ucznia nagradza si¢ za:
bardzo dobre wyniki w nauce
wzorowe zachowanie
wybitne osiggnigcia 1 prace spoteczng
dzielno$¢ 1 odwage
nagrodami sg:
pochwata wychowawcy klasy wobec klasy
pochwata wychowawcy wobec rodzicow
pochwata Dyrektora wobec uczniow szkoty
pochwata Dyrektora wobec rodzicow
nagroda rzeczowa
dyplom
list pochwalny do rodzicow
wpis do kroniki szkolnej

§50
Ucznia karze si¢ za nie przestrzeganie regulaminu.
wobec ucznia mozna zastosowac kare:
upomnienie wychowawcy klasy
ustne lub pisemne powiadomienie rodzicOw o negatywnym zachowaniu ucznia
upomnienie lub nagana Dyrektora Osrodka
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zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych

zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz

przeniesienie do innej klasy w szkole

zawieszenie w prawach wychowanka

przeniesienie do innej szkoty

skreslenie z listy ucznidow w przypadku nie rokowania nadziei przy jednoczesnym

osiggnigciu 18 roku zycia

2) przeniesienie do innej klasy moze nastgpi¢ w nast¢pujacych przypadkach:

a. jezeli nie odniosty skutku wcze$niej nalozone kary

b. jezeli uczen dopuscit sie¢ wybrykoéw chuliganskich, pobicie, wytudzanie pieni¢dzy lub rzeczy
itp.

Cc. zanotoryczne utrudnianie prowadzenia lekcji

d. za wysoka (przekraczajaca 40%) absencje na lekcjach spowodowang ucieczkami I wagarami

3) zastosowaniu kary z ust¢gpu 1 punkt 1) podpunkt f, g, h decyduje Dyrektor Osrodka po
zasig¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej. O zastosowaniu kary ust.l punkt 1) podpunkt
h decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna

4) przy zastosowaniu kary wazne jest udokumentowanie i zastosowanie gradacji kar

5) Dyrektor Osrodka moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny (nie dhuzszy niz pot
roku) jezeli uczen zyska porgczenie wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego

6) o zastosowaniu kary nalezy powiadomi¢ rodzica

Od kary uczen ma prawo odwotania w ciggu siedmiu dni. Kara jest zawieszona az do momentu

rozpatrzenia.

—sae oo

§51
Od natozonej kary uczen lub jego rodzice mogg w ciggu siedmiu dni od dnia zawiadomienia
o ukaraniu wnie$¢ pisemny sprzeciw do Dyrektora Osrodka.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Dyrektor po zasiggnigciu opinii pedagoga
i wychowawcy klasy ucznia. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest
réwnoznaczne z jego uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.

§52

1. W przypadku naruszenia przez pracownika Osrodka praw dziecka lub praw ucznia,
uczniowi przystuguje prawo ztozenia skargi do Dyrektora.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka.

1) skargi mogg by¢ sktadane przez samego wychowanka, jego rodzica lub opiekuna

2) skargi przyjmowane sg tylko w formie pisemne;

3) Dyrektor rozpatruje skarge i w terminie siedmiu dni informuje o podjetych decyzjach

4) odwotanie od decyzji Dyrektora rozpatruje Rada Pedagogiczna

5) odwotanie od decyzji Rady Pedagogicznej rozpatruje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny lub organ prowadzacy

3. Informacje o instytucjach, do ktérych mozna si¢ odwota¢ w przypadku naruszenia praw
dziecka znajduje si¢ w sekretariacie oraz u pedagoga Osrodka.

§53
Nieklasyfikowanie ucznia moze nastagpi¢ wowczas, gdy nie ma podstaw do ustalenia oceny
a uczen opuscit 50% czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
1. Uczen niesklasyfikowany, na prosbe rodzica, za zgoda Rady Pedagogicznej moze przystapic
do egzaminu klasyfikacyjnego.
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§54

Osrodek posiada wilasny ceremoniatl, ktory szczegdtowo opisany jest w wewnatrzszkolnym

dokumencie pn. Ceremonial Specjalnego Os$rodka Szkolno — Wychowawczego

im. Jana Brzechwy w Szczecinku.

Ceremonial dotyczy: Pocztu Sztandarowego, hymnu Os$rodka, logo Osrodka.

1. Poczet Sztandarowy Os$rodka:

1) Bierze udzial w uroczysto$ciach szkolnych i pozaszkolnych organizowanych z okazji
waznych wydarzen z zycia Osrodka, miasta 1 kraju.

2) Wyznaczany jest co roku sposrod uczniow. W jego sklad wchodzi chorgzy Pocztu
Sztandarowego wraz z asystg wystepujacy w stroju galowym.

3) Insygnia Pocztu Sztandarowego to bialo — czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig,
zwrocone kolorem biatym w strone kotnierza, spigte na lewym biodrze, a na dioniach biate
rekawiczki.

2. Hymn Osrodka prezentuja uczniowie podczas uroczystos$ci szkolnych oraz zamieszczony
jest w witrynie internetowej O$rodka.

3. Logo Osrodka prezentowane jest na:

1) dokumentach szkolnych,

2) papierze firmowym,

3) zaproszeniach i dyplomach,

4) witrynie internetowej Osrodka.

§55
1. Nauczyciele i wychowawcy znajg i przestrzegaja procedury postgpowania W Sytuacjach
zagrozenia dzieci i mtodziezy demoralizacja, alkoholizmem i uzaleznieniami.
2. Procedury te okreslaja odrgbne przepisy i regulaminy.

ROZDZIAL 8
DOKUMENTACJA PLACOWKI

§56
1. Dokumentacja organizacyjna osrodka:
1) Akt zatozycielski
2) Statut
3) Regulamin organizacyjny
4) Regulamin pracy pracownikow nie bedacych nauczycielami
5) Instrukcja kancelaryjna
6) Instrukcja inwentaryzacyjna
7) Instrukcja kasowa
8) Jednolity rzeczowy wykaz akt
9) Instrukcja gospodarki drukami $cistego zarachowania

10) Procedury organizacji kontroli zarzadczej oraz zasad jej koordynacji

11) Zasady wstegpnej oceny celowosci zaciggania zobowiagzan i zasad dokonywania wydatkow
12) Polityka rachunkowosci

13) Regulamin zaméwien publicznych

14) Regulamin  przeprowadzenia  okresowej oceny  kwalifikacyjnej  pracownikow

samorzadowych
15) Regulamin stuzby przygotowawczej
16) Regulamin Rady Pedagogicznej
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17) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

18) Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
19) Regulamin przyznawania dodatkow dla nauczycieli

20) Regulamin przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
21) Procedury ochrony i przetwarzania danych

22) Zasady organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
23) Ksiega zarzadzen Dyrektora

24) Ksiega kontroli zewnetrzne;j

25) System Informacji Os§wiatowe;j

2. Dokumentacja przebiegu procesu ksztatcenia, wychowania i opieki:
1) Ksi¢ga Uczniow
2) Ksiega Wychowankow
3) Ksigga meldunkowa grup wychowawczych
4) Ksiega arkuszy ocen i arkusze ocen
5) Dzienniki lekcyjne
6) Dziennik zaj¢¢ opiekunczo- wychowawczych
7) Dziennik zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych
8) Dziennik indywidualnego nauczania i dziennik indywidualnych zajge¢ rewalidacyjno-
wychowawczych
9) Dziennik zaje¢ $wietlicowych
10) Dziennik pedagoga, psychologa szkolnego
11) Protokoty sprawdzianow i protokoty postepowania kwalifikacyjnego
12) Dokumenty egzamindéw zewngtrznych
13) Ksigga protokotéw posiedzen Rady Pedagogicznej
14) Imienna ewidencja wydanych swiadectw, dyplomow i legitymacji szkolnych,
15) Roczny plan pracy Osrodka
16) Program wychowawczo - profilaktyczny
17) Szkolny plan nauczania
18) Szkolny zestaw programow nauczania
19) Plan doskonalenia nauczycieli
20) Plan nadzoru pedagogicznego
21) Dokumentacja nadzoru
3. Dokumentacja kadrowa:
1) Akta personalne pracownikow
2) Ksigzeczki zdrowia dla celow sanitarno-epidemiologicznych
3) Zaswiadczenie o szkoleniach bhp
4) Ksiega zastepstw
5) Listy obecnos$ci
6) Plan urlopow
7) Dokumentacja dotyczaca awansu zawodowego
4. Dokumentacja finansowa os$rodka:
1) Plan finansowy szkoty
2) Sprawozdania finansowe
3) Polityka rachunkowosci, plany kont
4) Umowy,
5) Dokumentacja zamowien publicznych
6) Dokumentacja funduszu socjalnego
7) Ksigga gtowna
8) Listy ptac
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9) Rejestr drukow sScistego zarachowania
10) Ubezpieczenia
11) Ksiegi inwentarzowe
12) Ksiegi kontroli wewnetrznej
5. Dokumentacja dotyczaca bazy i warunkow Bezpieczenstwa i Higieny Pracy:
1) Ksiega obiektu — aktualne wpisy wynikoéw przegladow
2) Ksiega kontroli sanitarnej
3) Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego
4) Instrukcja obstugi urzadzen
5) Sprawozdania z przegladow wewnetrznych bhp oraz przegladu warunkéw pracy i nauki
6) Rejestr wypadkoéw przy pracy i dokumenty powypadkowe
7) Rejestr wypadkéw uczniowskich i dokumenty powypadkowe
6. Dane zawarte w/w dokumentach udostgpniane s3 w sekretariacie osrodka na wniosek
zainteresowanych za zgoda Dyrektora placowki.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§57
Statut Osrodka uchwalany jest przez Rad¢ Pedagogiczna.
Wszelkie zmiany w statucie Osrodka naleza do kompetencji Rady Pedagogiczne;.
Whioski dotyczace zmian moga zglasza¢ wszystkie organy szkoty.
Znowelizowany Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

el A
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